AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI TRE GRADUATORIE PER ASSUNZIONI
CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER L'ACQUISIZIONE
DEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE QUALIFICATO PARAMETRO
RETRIBUTIVO 140 DEL CCNL AUTOFERROTRANVIERI

CTM S.p.A. seleziona candidati per la formazione di tre graduatorie per le posizioni di:
apprendista operaio meccanico, elettronico/elettrotecnico e carrozziere, dalle quali attingere per
I'assunzione, secondo le proprie insindacabili esigenze organizzative e produttive, con contratto
di apprendistato professionalizzante full-time o part-time CCNL Autoferrotranvieri.

La presente selezione avviene a norma dellart. 19 del D.Lgs. 175/2016 e dei principi indicati
dall’art. 35, comma 3 del DLgs. 165/2001, del regolamento interno disciplinante le modalitd di
selezione per il reclutamento del personale, approvate dal CdA in data 13 aprile 2017, dell’art.
22 dell A.N. Autoferrotranvieri 228.11.2015 e nel rispetto delle pari opportunitad tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro {legge 125/1991).

Si precisa che la presente selezione non ha natura di concorso pubblico e la partecipazione alla
stessa non costituisce per la Societa impegno all'assunzione.

CTM SpA si riserva in qualsiasi momento la facolta di modificare, prorogare, sospendere o

annullare la presente selezione.

Ogni informazione in merito al presente avviso potra essere richiesta telefonicamente ai numeri
070 2091 226/211/256/228/257

Tutte le comunicazioni relative all'iter selettivo avverranno esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito www.ctmcagliari.it, socleta trasparente, Bandi di concorso, Selezione
Personale, al link “Selezioni in corso”-> “selezione apprendisti operatori qualificati 2018”.

Si precisa che non sara fatta alcuna comunicazione individuale ai singoli candidati.

1. REQUISITI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

1) etd compresa tra | 18 anni e fino al giorno antecedente il compimento del trentesimo
anno di eta;

2) diploma quinquennale di secondo grado ad indirizzo meccanico/elettronico/elettrotecnico
efo assimilabili

3) attestato di qualifica triennale di istruzione di secondo grado ad indirizzo
meccanico/elettronico/elettrotecnico e/o assimilabili (cfr. Allegato D al DPR n. 88 del 15
marzo 2010 e D.lgs n. 226/2005) esclusivamente per la mansione di carrozziere

4) Non aver subito condanne penali per reati che comportino, quale pena accessoria,
I'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici 0 condanne definitive per reati non
colposi;

5) Godimento dei diritti civili e politici;




6) Conoscenza della lingua italiana;

7) Cittadinanza in uno degli Stati appartenenti alla UE;

8) Non avere contenziosi del lavoro in corso con CTM S.p.A. e/o non avere avuto in passato
contenziosi con CTM S.p.A. passati in giudicato con esito favorevole per I'Azienda o

prescritti;

Tutti | requisiti descritti di cul sopra ed in particolare quelio deli‘eta inferiore a 30 anni, dovranno
essere posseduti e documentati tramite autocertificazione secondo le modalita indicate al punto
2 del presente avviso, alla data di presentazione della domanda, nonché durante [l'intero
svolgimento dei procedimenti di selezione ed all’atto dell’'eventuale assunzione, pena esclusione
dalla selezione.

La mancanza o la perdita del possesso di uno o piu dei requisiti richiesti, in qualsiasi fase della
selezione, comporta I'esclusione dalla selezione o dalla graduatoria. In qualunque fase della
selezione, CTM potra chiedere di comprovare | requisiti attraverso presentazione della

documentazione originale.
2. MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate esclusivamente sul modello allegato
al presente avviso pubblicato nel sito www.ctmcagliari.it, - societa trasparente, Bandi di
concorso, Selezione Personale, al link “*Selezioni in corso”> “Selezione per operal 2018”.

L’invio dovra avvenire esclusivamente attraverso:

« posta elettronica all'indirizzo pec ctmspa@Ilegalmail.it indicando nell‘'oggetto della mail
il riferimento della selezione OPM/18 per la selezione meccanici, OPE/18 per la
selezione elettrotecnici, OPC/18 per la selezione carrozzieri. Oltre al modulo sara
necessario allegare un curriculum vitae. Si precisa che l'invio della mail pud avvenire
da qualsiasi indirizzo di posta elettronica; non & necessario che si possegga una casella

di posta certificata (pec).

e a mezzo raccomandata a/r, da indirizzare a CTM SpA - Ufficio Protocollo, Viale Trieste
159/3 Cagliari - indicando il riferimento sulla busta

Le domande dovranno pervenire, pena esclusione, entro il 25 giugno 2018.

Si invita a presentare la candidatura una sola volta. e per l'inserimento in una sola delle
graduatorie previste. Qualora fossero presenti pill candidature dello stesso partecipante, si

terra conto dell’ultima pervenuta.

Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, compresi fa forza
maggiore ed il fatto di terzi, perverranno oltre il predetto termine. CTM SpA & comunque

esonerata da ogni responsabilita per ritardi nel recapito.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate con modalitd diverse da quelle

descritte nel presente avviso.



Alla domanda deve essere allegata, pena esclusione dalla selezione, la seguente

documentazione:

a) copia del titolo di studio;

3. TITOLI E LORO VALUTAZIONE

I titoli saranno valutati come segue:

PATENTE DI GUIDA DI CATEGORIA D (SE GIA POSSEDUTA ALLA 2 PUNTI
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE)

ESPERIENZA PREGRESSA CERTIFICATA MATURATA NELLA STESSA
MANSIONE PER LA QUALE SI PARTECIPA ALLA SELEZIONE ANCHE 3 PUNTI
ATTRAVERSQO TIROCINI FORMATIVI, PER LAVORAZIONI SU AUTOBUS
E/O VEICOLI INDUSTRIALI

I punteggi maturati per titoli, avranno valore solo al superamento di tutte le prove e verranno

sommati al punteggio finale del candidato.

La posizione in graduatoria, ferma restando la sussistenza di tutti i requisiti di cui al punto 1,
sara determinata sulla base della graduatoria di merito redatta a conclusione delle prove e

della valutazione dei titoli.

4. PROVE SELETTIVE

1. test tecnici suddivisi per tipologia di posizione (domande a risposta multipla inerenti

cicli di lavoro, materiali, strumenti di misurazione, componenti ecc.)

2. prova pratica per tipologia di posizione. I candidati dovranno dimostrare di essere in
possesso delle abilita tecniche essenziali richieste dal profilo professionale che
dovranno rivestire, ovvero l‘attitudine alle attivita manutentive degli automezzi

aziendali ed all’esecuzione delle attivitd accessorie

3. colloquio individuaie (vertera su argomenti e materie oggetto delle prime due prove

e sugli aspetti attitudinali e motivazionali del candidato)

Per tutte e tre le prove sara espresso un punteggio in trentesimi; il punteggio massimo per

ciascuna prova é di 30 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno ammessi al test tecnico (domande a
risposte multiple) e coloro che otterranno il puntegglo minimo di 18 punti su 30, avranno

accesso alla prova pratica.

I candidati che avranno ottenuto in questa prova un punteggio minimo di 18 su 30,

accederanno al colloquio.



Quest’ultimo chiudera l'iter selettivo e coloro che avranno conseguito un punteggio minimo
di 18 punti su 30 anche in questa prova, accederanno alla graduatoria finale.

Il voto finale per Iingresso in graduatoria risultera dalla sommatoria dei voti riportati nelle
tre prove, cioé test tecnico, prova pratica e colloquio individuale, a cui verra sommato il

punteggio derivante dai titoli posseduti.
Tutte le prove si terranno in lingua italiana.

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione e il calendario delle prove, saranno pubblicati
nel sito www.ctmcagliari.it, ->societd trasparente, Bandi di concorso, ->Selezione

Personale, 2 al link “selezioni in corso”.

5. GRADUATORIE

L'azienda provvedera a pubblicare 3 differenti graduatorie di apprendisti e per ciascuna

professione: meccanico, elettrotecnico e carrozziere.

Le graduatorie finali saranno composte dai candidati che avranno superato tutte le prove e
che avranno presentato, su richiesta deli’azienda la documentazione comprovante il possesso

dei requisiti e dei titoli dichiarati.

CTM SpA si riserva di verificare, in qualunque momento, la veridicita delie dichiarazioni

fornite.

Le graduatorie finali saranno approvate dal Direttore Generale CTM e saranno valide per 3
anni decorrenti dalla data di pubblicazione; saranno esposte nelle sedi aziendali di viale
Trieste 153/9 di viale Ciusa e pubblicate sul sito www.ctmcagliari.it, = societa trasparente,
-> Bandi di concorso, = Selezione Personale, = al link “Esiti delle selezioni®.

6. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La partecipazione alla selezione e il conseguente superamento della stessa, non generano un
automatico diritto all’assunzione.

L'inserimento in graduatoria sara utile esclusivamente per determinare il diritto di precedenza

in caso di assunzione.

In caso di parita di punteggio il criterio che dard luogo al diritto di precedenza in graduatoria
sara la maggiore eta.

L'assunzione avverra seguendo I'ordine di graduatoria, in funzione delle esigenze aziendali,
con contratto di apprendistato fuli-time o part-time.

La durata del contratto di apprendistato sard pari a 36 mesi. Ai fini della durata
deli'apprendistato, il periodo di apprendistato professionalizzante svolto presso altri datori di




lavoro, debitamente documentato, sara computato per intero, sempreché riguardi le stesse

mansioni e l'interruzione tra i due periodi non sia superiore a 12 mesi.

Il rapporto di lavoro e disciplinato dal CCNL Autoferrotranvieri, dalla normativa nazionale
vigente per la tipologia contrattuale adottata e dagli accordi nazionali e aziendali applicabili
al personale apprendista e al personale di nuova assunzione.

L'assunzione dell’apprendista avviene al parametro di accesso del profilo professionale al
quale & finalizzata I'attivita formativa: profilo Operatore qualificato par. 140.

La durata del periodo di prova & pari a sei settimane di prestazione effettiva.

Se non gia in possesso, gli apprendisti dovranno conseguire obbligatoriamente la patente D
entro il termine del periodo di apprendistato, (compatibilmente con i requisiti richiesti dalle

normative vigenti con riferimento ali’eta), sostenendone gli oneri.

Il candidato dovra obbligatoriamente accettare o rinunciare formalmente alla proposta di
assunzione entro 7 giorni. Il candidato che, per varie ragioni non potra accettare l'offerta di
lavoro, avra la possibilitd di rinunciare all’assunzione, cedendo la propria posizione in
graduatoria e scivolando all’ultimo posto. La seconda rinuncia determinera la definitiva

esclusione dalla graduatoria.

Firmato Direttore Generale

Ing. Roberto Murru




INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ~ selezioni di personale

Desideriamo informarLa che, ai sensi de! Regolamento {UE} 2016/679, che stabilisce norme relative alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, CTM 5.p.A. & tenuta a fornirLe le seguenti informazioni in merito al trattamento
dei Suai dati personali. | dati, secondo i principi di cui all‘articolo 5 del Regolamento {UE) 2016/679, saranno: trattati in medo lecito,
corretto e trasparente, trattati per finalitd determinate, esplicite e legittime e in modo compatibile con talt finalita, adeguati,
pertinenti e limitati rispetto alle finalita, esatti e aggiornati, conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalitd, In modo da garantire adeguata sicurezza, integrita e riservatezza mediante misure tecniche e organizzative adeguate.
TITOLARE: Il Titolare del trattamento & CTM S.p.A. con sede in Cagliari, viale Trieste 159/3. In gualungue momento & possibile
contattare il Titolare del trattamento mediante i seguenti canali: indirizzo PEC ctmspa@|ezalmail.it, telefono 070 20911, fax 070 2091
222,

CONTATTO RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI: la Societd CTM S.p.A. ha provveduto a nominare il Responsabile della
protezione dei dati (DPO) che & possibile contattare al seguente indirizzo: rpd @ctmcagliari.it

FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

I Suoi dati personali verranno trattati da CTM 5.p.A per le seguenti finalitd: corretta gestione del processo di seiezione a cul richiede
di partecipare.

Il trattamento dei dati per la finalitd sopra dichiarata sara effettuato sulla base del suo esplicito consenso. Il conferimento del
consenso & obbligatorio per la gestione del processo di selezione in riferimento alla sua partecipazione,

Inoltre, il conferimento del consenso & obhligatorio per il trattamento di categorie particolari di dati personali di cui all'art. 9 del Reg.
{UE)679/2016.

DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI

I dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per la finalita sopra specificata ad altri soggetti pubblici efo
privati quali eventuali societd di consulenza affidatarie della selezione/procedura; eventuall editori di test psicoattitudinali efc di
personalitd nel cast df compilazione online del relativo test.

Uidentita degli altri soggetti ai quali possone essere comunicati | dati pud essere richiesta in qualsiasi momento al Titolare del
trattamento.

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendenti e i collaboratori del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali
alle finalita di seguito specificate. Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o Parsona autorizzata al trattamento.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE

Hl trattamento dei dati & eseguito attraverso supporti cartacel e procedure informatiche da parte del personale di CTM S.p.A.
appositamente autorizzato. A questi & consentito 'accesso ai Suci dati personali nella misura e nei limiti in cui esso & necessario per
lo svolgimento della finalita di trattamento indicata. Tutti T dati predetti saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento
della finalita di cui alla presente informativa inerente la durata del processo di selezione, le attivita conseguenti all'espletamento
della procedura ovvero eventuali attivitd processuali da queste originate.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

In qualita di Interessato, Lei potra esercitare, in qualsiasi momento, | seguenti diritti, cosi come previsti dagli articoli dal Regolamento
{UE) 2016/679: art. 15 - diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai Suoi dati personali, art. 16 - diritto di chiedere al
titelare del trattamento la rettifica dei Suoi dati personali inesatti o incompteti, art. 17 - diritto di chiedere al titolare del trattamento
la cancellazione dei Suoi dati personal, art. 18 - diritto di chiedere al titolare del trattamento la limitazione di trattamento dei Suci
dati personali, art. 20 — diritto di ricevere dal titolare in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispesitivo automatico
i dati personali che La riguardano e diritto df trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento e diritto alla trasmissione diretta
da titolare ad altro titolare, se tecnicamente fattibile. Tale diritto alla portabilita def dati potra riguardare solo i dat] trattati con mezzi
automatizzati e sulla base del consense o di un contratto, art. 21 - diritto di opporsi in qualsiasi moemento, per motivi connessi alla
Sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che La riguardano, art. 22 - diritto di non essere sottoposto a una
decisione basata unicamente sul trattamento automatizzate, compresa la profilazione.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, I'interessato che ritenga che Il trattamento che lo riguarda violi il
Regolamento (UE) 2016/679, ha il diritto di proporre reclama al Garante Privacy.

Qualora CTM S.p.A. intenda trattare i dati personali per una finalita diversa da quella per culi essi sono stati raccolti, prima di tale
ulteriore trattamento Le fornira apposita informativa.

Si dichiara di aver preso visione delf'informativa sulla privacy ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.

Il/la sottoscritto/a, presa visione della presente informativa di cui all'art. 13 del REGOLAMENTO {UE) 2016/679, e consapevole del
fatto che CTM S.p.A. pud trattare categorle particolari di dati personali, per la finalita di cui alla presente informativa, soltanto previa
sua esplicita autorizzazione (art. 9 REGOLAMENTO (UE) 2016/679):

O hego il consenso
o presto il consenso

(Firma) {Luogo e data)




